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 المقدمة 
والإجراءات المتعلقة بإدارة  يتع؈ن عڴʄ مجلس إدارة اݍݨمعية اعتماد نظام رقابة داخلية لݏݨمعية لتقييم السياسيات  

ذات   واللوائح  بالأنظمة  والتقيد  اݍݨمعية،  Ȗعتمدɸا  الۘܣ  باݍݨمعية  اݍݵاصة  اݍݰوكمة  قواعد  أحɢام  وتطبيق  اݝݵاطر 

وأن   باݍݨمعية  التنفيذية  المستوʈات  جميع   ʏࢭ للمسؤولية  واܷݰة  معاي؈ف  اتباع  النظام  ɸذا  يضمن  أن  وʈجب  الصلة، 

 قة تتم وفقȖعاملات الأطراف ذات العلا
ً
الداخلية ࢭʏ مجموعة الإجراءت  ض للأحɢام وال  ا وابط اݍݵاصة ٭ڈا، وتتمثل الرقابة 

فٕڈا   مرغوب  غ؈ف  تصرفات  أي  من  اݍݨمعية  وأصول  وممتلɢات  موارد  حماية   ʄإڲ ٮڈدف  محددة  خطة  شɢل   ʏࢭ المكتوȋة 

اݍݨ  ʏࢭ اݝݰاسۗܣ  النظام  يɴتجɺا  الۘܣ  المالية  والمعلومات  البيانات  دقة  الموارد  وتحقيق  استخدام  كفاءة  وتحقيق  معية، 

داخل  العمل  طبيعة  تحكم  الۘܣ  واللوائح  والقوان؈ن  والنظم  بالسياسات  الال؅قام  نطاق   ʏࢭ  ʄمثڴ بطرʈقة  والمادية  الȎشرʈة 

 اݍݨمعية 

ام وȋناءً عڴʄ الاطلاع عڴʄ اللائحة الأساسية لݏݨمعية قرر مجلس إدارة اݍݨمعية بما له من صلاحيات إصدار لائحة نظ

 الرقابة الداخلية. 
 

 المادة الأوڲȖ :ʄعرʈف الرقابة الداخلية:
 ʄف الرقابة الداخلية بأٰڈا عبارة عن مجموعة من اݍݵطط التنظيمية الۘܣ صممت من أجل اݝݰافظة عڴʈعرȖ يمكن

والعمل عڴʄ أصول اݍݨمعية والرقابة عڴʄ استخدامɺا، ومدى دقة وتوثيق البيانات اݝݰاسȎية، وتحس؈ن الɺيɢل التنظي׿ܣ  

 تحقيق أɸداف اݍݨمعية.

 بأٰڈا نظام لضمان تحقيق أɸداف اݍݨمعية بفعالية وكفاءة وإصدار تقارʈر مالية موثوق ٭ڈا، 
ً
كما يمكن Ȗعرʈفɺا أيضا

يت واسع  مفɺوم  الداخلية  فالرقابة  والسياسات،  واللوائح  للقوان؈ن  اݝوالامتثال  اݝݵاطر   ʄعڴ ʇسيطر  ما  ɠل  ملة  تݰضمن 

 لݏݨمعية

 

 المادة الثانية: أɸداف الرقابة الداخلية:
 :ʏا من نظام الرقابة الداخلية تتمثل فيما يڴɺداف المراد تحقيقɸإن الأ 

وتɢاليفɺا   -١ نفقاٮڈا   ʏوࢭ إنتاجɺا  عوامل   ʏوࢭ لݏݨمعية  المتعددة  الأɲشطة   ʄعڴ الرقابة  أجل  من  اݍݨمعية:   ʏࢭ الرقابة 

ت لتحقيق ما ترمي إليه، يɴبڧʏ علٕڈا تحديد أɸدافɺا، ɸياɠلɺا، طرقɺا، وعوائدɸا وࢭʏ مختلف السياسات الۘܣ وضع

والمساعدة   لɺا  اݍݰقيقية  الوضعية  Ȗعكس  ذات مصداقية  معلومات   ʄوالوقوف عڴ الوصول  أجل  وإجراءائْڈا من 

 عڴʄ خلق رقابة عڴʄ مختلف العناصر المراد التحكم فٕڈا. 

أ  -٢ الداخلية ɸو حماية أصول اݍݨمعية من حماية الأصول: من خلال التعارʈف ندرك أن أɸم  ɸداف نظام الرقابة 

البقاء واݝݰافظة  اݍݨمعية من  تمكن  ݍݨميع عناصر الأصول، والۘܣ  وحماية محاسȎية  مادية  خلال فرض حماية 

عڴʄ أصولɺا من ɠل الأخطار الممكنة وكذلك دفع ܿݨلْڈا الإنتاجية بمساɸمة الأصول الموجودة لتمكئڈا من تحقيق 

 المرسومة.  الأɸداف
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ضمان نوعية المعلومات: Ȋغية ضمان نوعية المعلومات يɴبڧʏ اختبار دقة ودرجة الاعتماد عڴʄ البيانات اݝݰاسȎية  -٣

 ࢭʏ ظل نظام معلوماȖي ʇعاݍݮ البيانات من أجل الوصول إڲʄ نتائج معلوماتية ܵݰيحة ودقيقة. 

لɺا داخل اݍݨمعية يمكن من ضمان الاستعمال  Ȗܨݨيع العمل بكفاءة: إن احɢام نظام الرقابة الداخلية بɢل وسائ -٤

الأحسن والكفء لموارد اݍݨمعية، ومن تحقيق فعالية ࢭɲ ʏشاطاٮڈا من خلال التحكم ࢭʏ التɢاليف بتخفيضɺا عند 

 حدودɸا الدنيا. 

تطبيق   -٥ تقتغۜܣ  الإدارة  قبل  من  المرسومة  الإدارʈة  بالسياسات  الال؅قام  إن  الإدارʈة:  بالسياسة  الال؅قام  Ȗܨݨيع 

إطار أ  ʏࢭ المرسومة بوضوح  أɸدافɺا  لݏݨمعية  يكفل  أن  شأنه  الإدارʈة من  السياسات  واح؅فام  Ȗܨݨيع  وامرɸا لأن 

 اݍݵطة التنظيمية من أجل التطبيق الأمثل للأوامر. 

 

 المادة الثالثة: عناصر الرقابة الداخلية:
العناصر   أɸم  تحديد  يمكن  وأɸدافɺا  الداخلية  الرقابة  Ȗعرʈف  خلال  ࢭʏ من  الداخلية  الرقابة  نظام  يتضمٔڈا  الۘܣ 

ʏاݍݨمعية فيما يڴ: 

اݝݰاسȎية  :أولاد الرقابة    : الرقابة  ɸذه  وȖعتمد  علٕڈا،  الاعتماد  ومدى  للمعلومات  اݝݰاسȎية  الدقة  اختيار   ʄإڲ ٮڈدف 

لݏݰاسب   الأمثل  الاستخدام   ʄعڴʏحسابات    الآڲ وحفظ  المزدوج  القيد  طرʈقة  وتجɺ؈ق  المراقبة  وإتباع  الاجمالية 

ن المراجعة الدورʈة وعمل التدقيق الدوري وغ؈فɸا، وʈتم تحقيق ɸذه النوع من الرقابة عن طرʈق اݍݨوانب  ʈمواز 

 التالية: 

 وضع وتصميم نظام مسȘندي متɢامل وملائم لعمليات اݍݨمعية.  -١

 وضع نظام محاسۗܣ متɢامل وسليم يتفق مع طبيعة ɲشاط اݍݨمعية. -٢

 أصول وممتلɢات اݍݨمعية وفقا للقواعد اݝݰاسȎية المتعارف علٕڈا.وضع نظام سليم ݍݨرد  -٣

وضع نظام لمراقبة وحماية اݍݨمعية وأصولɺا وممتلɢاٮڈا للتأكد من وجودɸا واستخدامɺا فيما خصصت له   -٤

 ومن ذلك إمɢانية استخدام حسابات المراقبة الملائمة لذلك.

المسؤ  -٥ محاسبة  ܥݨلات  بيانات  لمقارنة  ملائم  نظام  الفعڴʏ  وضع  اݍݨرد  نتائج  مع  اݍݨمعية  أصول  عن  ولية 

أي   أسباب  ودراسة  فحص  ضرورة  ذلك  وȘʈبع  دوري،  أساس   ʄعڴ اݍݨمعية  حيازة   ʏࢭ الموجودة  للأصول 

 اختلافات قد تكشفɺا ɸذه المقارنة. 

وضع نظام لإعداد موازʈن مراجعة Ȋشɢل دوري للتحقق من دقة ما تم Ȗܦݨليه من بيانات ومعلومات مالية   -٦

 الف؅فة المعد عٔڈا م؈قان المراجعة.  خلال

 ࢭʏ اݍݨمعية. أك؆فوضع نظام لاعتماد نȘيجة اݍݨرد والȘسوʈات اݍݨردية ࢭʏ بداية الف؅فة من مسؤول واحد أو  -٧

: وٮڈدف إڲʄ رفع الكفاءة الإنتاجية واتباع السياسات المرسومة وʉسȘند إڲʄ تحض؈ف التقارʈر المالية  ثانيا: الرقابة الإدارʈة

والإدارʈة والموازنات التقديرʈة والدراسات الإحصاية وتقارʈر الإنتاج وال؄فامج والتدرʈب وغ؈ف ذلك، وʈتحقق ɸذه النوع من  

 الرقابة من خلال اݍݨوانب التالية: 
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ال -١ الأɸداف  والأقسام  تحديد  الإدارات  مستوى   ʄعڴ الفرعية  الأɸداف  وكذلك  لݏݨمعية  الرئʋسة  عامة 

ܢ ʇسɺل  ۘوالۘܣ Ȗساعد ࢭʏ تحقيق الأɸداف العامة الرئʋسة مع وضع توظيف دقيق يمثل ɸذه الأɸداف ح

 توظيفɺا.

وخطوات   -٢ إجراءت  من  ٭ڈا  جاء  ما  تحقيق  لضمان  اݍݨمعية   ʏࢭ التنظيمية  اݍݵطة  لرقابة  نظام  وضع 

 اڲʏ تحقيق الأɸداف الموضوعة.وȋالت

وضع نظام لتقدير عناصر الɴشاط ࢭʏ اݍݨمعية عڴʄ اختلاف أنواعɺا Ȋشɢل دوري ࢭʏ بداية ɠل سنة مالية   -٣

 لتɢون ɸذه التقديرات الأساس ࢭʏ عقد المقارنات وتحديد الانحرافات السلبية بصفة خاصة.

وما   ،ا لا يتعارض مع مصاݍݳ اݍݨمعيةوضع نظام خاص لعملية اتخاذ القرارات يضمن سلامة اتخاذɸا بم  -٤

أو عڴʄ أساس أن أي قرار لا يتخذ إلا بناءً عڴʄ    ،وما يصل إليه من نتائج   ،من أɸدافٱڈدف إڲʄ تحقيقه  

 أسس ومعاي؈ف معينة وȌعد دراسة وافية ت؄فر ضرورة اتخاذ ɸذا القرار. 

التɴسيق  الداخڴʏ  الضبط  ثالثا: وسائل  وجميع  التنظيمية  اݍݵطة  وʉشمل  أصول    ت والإجراءا:  حماية   ʄإڲ الɺادفة 

ʉتقييم العمل   ضبطعتمد الاݍݨمعية من الاختلاس والضياع أو سوء الاستعمال، و ʄدافه عڴɸيل تحقيق أȎس ʏࢭ ʏالداخڴ

تحديد    ʄعڴ ʇعتمد  كما  العملية،  تنفيذ  ʇشاركه  آخر  موظف  لمراجعة  موظف  ɠل  عمل  يخضع  حيث  الذاتية  المراقبة  مع 

 الاختصاصات والسلطات والمسؤوليات. 

 

 المادة الراȊعة: مكونات ومبادئ الرقابة الداخلية:
أي نظام   أي نظام ʇشتمل  تنفيذ  أو  Ȋعناية عند تصميم  ٭ڈا ودراسْڈا  الاɸتمام  بد من  رقاȌي عڴʄ مɢونات أساسية لا 

رقاȌي، حۘܢ يمكن الوصول إڲʄ ضمان معقول لتحقيق الأɸداف الرقابية وȖشتمل ɸذه المɢونات الأساسية لنظام  

 :ʏما يڴ ʄالرقابة عڴ 

  :أولا: بʋئة الرقابة

الرقابية   البʋئة  الرقابية  Ȗعت؄ف  الأنظمة  جودة   ʄعڴ تؤثر  وʋȋئة   
ً
نظاما Ȗعطي  أٰڈا  حيث  المعاي؈ف  لɢل   

ً
أساسا الايجابية 

 وɸناك عوامل كث؈فة تؤثر علٕڈا أɸمɺا: 

 نزاɸة الإدارة والعامل؈ن والقيم الأخلاقية الۘܣ يحافظون علٕڈا. -١

ʇسمح -٢ مما  الكفاءة  من  مع؈ن  مستوى   ʄعڴ يحافظون  بحيث  بالكفاءة  الإدارة  بواجباٮڈم    ال؅قام  القيام  لɺم 

 إضافة إڲʄ فɺم أɸمية تطوʈر تطبيق أنظمة رقابة داخلية فعالة.

 . الإدارة: وȖعۚܣ نظرة الإدارة إڲʄ نظم المعلومات اݝݰاسȎية وإدارة الأفراد وغ؈فɸا فكر -٣

الذي  -٤ لݏݨمعية:   التنظي׿ܣ  أɸداف    الɺيɢل  تحقق  ɠي  العمليات  ورقابة  وتوجيه  لتخطيط  للإدارة  إطار  يحدد 

 اݍݨمعية. 

 أسلوب إدارة اݍݨمعية ࢭʏ تفوʈض الصلاحيات والمسؤوليات.  -٥

 السياسات الفاعلة للقوى الȎشرʈة من حيث سياسات التوظيف والتدرʈب وغ؈فɸا.  -٦
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 : ثانيا: تقييم اݝݵاطر

الرقابة أنظمة  لتقيي  تفܶݳ  اݝݨال  اݝݵاطرالداخلية  أو    م  الداخلية  المؤثرات  ɠانت من  سواء  اݍݨمعية  تواجɺɺا  الۘܣ 

 لتقييم اݝݵاطر لذلك فإن تقييم اݝݵاطر عبارة  
ً
 أساسيا

ً
اݍݵارجية، كما ʇعت؄ف وضع أɸداف ثابتة وواܷݰة لݏݨمعية شرطا

الأدا خطوط   ʏࢭ اݝݰددة  الأɸداف  بتحقيق  والمرتبطة  العلاقة  ذات  اݝݵاطر  وتحليل  تحديد  وݍݰظة عن  الأجل  الطوʈلة  ء 

وكيفية   حدوٯڈا  احتمال  وتقدير  أɸميْڈا  حيث  من  وذلك  آثارɸا   ʄعڴ للتعرف  تحليلɺا  الضروري  من  فإنه  اݝݵاطر  تحديد 

 ادارٮڈا واݍݵطوات الواجب القيام ٭ڈا. 

 : الɴشاطات الرقابية :ثالثا

القيام بإجراءات لمعاݍݨة اݝݵاطر ومن أمثلة  عبارة عن سياسات وإجراءات وآليات تدعم توجɺات الإدارة وۂʏ تضمن  

الɴشاطات بصفة    :ɸذه  الܦݨلات   ʄعڴ واݍݰفاظ  الأمن  إجراءات   ʄعڴ واݍݰفاظ  الأداء  مراجعة  التأكيدات،  المصادقات، 

 عامة. 

 :المعلومات والاتصالات  :راȊعا

Ȋ ڈا داخل اݍݨمعية وذلك  إڲʄ الإدارة وإڲʄ من يحتاجوٰ المعلومات وايصالɺا  شɢل وإطار زمۚܣ ʇساعدɸم  يجب Ȗܦݨيل 

تقوم   أن  وعلٕڈا  عملياٮڈا  وتراقب  Ȗعمل  أن  اݍݨمعية  Ȗستطيع  وحۘܢ  الأخرى  والمسؤوليات  الداخلية  بالرقابة  القيام   ʄعڴ

يتعلق   فيما  أما  واݍݵارجية،  الداخلية  بالأحداث  يتعلق  فيما  وذلك  المناسب  الوقت   ʏوࢭ ٭ڈا  الثقة  يمكن  ملائمة  باتصالات 

يɢو  فإنه  إڲʄ قيام  بالاتصال  أفقي إضافة  Ȋشɢل  العكس  أو  الأسفل   ʄإڲ  ʄالأعڴ المعلومات من  تدفق  ʇشمل  عندما   
ً
فعالا ن 

  ʄا علاوة عڴɺدافɸتحقيق اݍݨمعية لأ ʏا أثر ࢭɺون لɢات أخرى خارجية قد تɺالإدارة بالتأكد من وجود اصال مناسب مع ج

 صال مɺم وموثوق به ومستمر لɺذه المعلومات. حاجة الإدارة الفعالة لتقنية المعلومات الɺامة لتحقيق أحسن ات

 :مراقبة النظام :راȊعا

التدقيق   نتائج  أن  وتضمن  ما،  زمنية  ف؅فة  خلال  الأداء  نوعية  تقييم   ʄعڴ الداخلية  الرقابة  أنظمة  مراقبة  Ȗعمل 

لمراقبة كجزء من  والمراجعة الأخرى تم معاݍݨْڈا مباشرة وʈجب تصميم أنظمة الرقابة الداخلية لضمان استمرار عمليات ا

جراءات لضمان أن نتائج التدقيق تتم Ȋشɢل  إالعمليات الداخلية وʈجب أن Ȗشمل أنظمة الرقابة الداخلية عڴʄ سياسات و 

 زمۚܣ محدد.  إطارسرʉع ووفق 

 

 المادة اݍݵامسة: تأسʋس وحدات وإدارات مستقلة ࡩʏ اݍݨمعية:
اݍݨمعية   -١ الرقابة  -تɴآۜܡ  نظام  تنفيذ  سȎيل   ʏالمعتمدࢭ والمراجعة   -الداخلية  اݝݵاطر  لتقييم  إدارات  أو  وحدات 

 الداخلية.

اݝݵاطر،  -٢ تقييم  إدارات  أو  وحدات  واختصاصات  مɺام  لممارسة  خارجية  بجɺات  الاستعانة  لݏݨمعية  يجوز 

 عن تلك المɺام والاختصاصات. اݍݨمعية  مسؤوليةوالمراجعة الداخلية ولا يخل ذلك ي
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 المادة السادسة: مɺام وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية:
اݍݨمعية  ال؅قام  مدى  تطبيقه،   ʄعڴ والإشراف  الداخلية  الرقابة  نظام  تقييم  الداخلية  المراجعة  إدارة  أو  تتوڲʄ وحدة 

 اݍݨمعية وإجراءاٮڈا. وعاملٕڈا بالأنظمة واللوائح والتعليمات السارʈة وسياسات 

 المادة الساȊعة: تكوʈن وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية:
تتɢون وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية من مراجع داخڴʏ عڴʄ الأقل توطۜܣ بتعيʋنه ݍݨنة المراجعة الداخلية وɢʈون  

 أمامɺا، وʈراڤʄ ࢭʏ تɢوʈن وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وعملɺا ما يڴ
ً
 ʏ:مسؤولا

أن تتوفر ࢭʏ العامل؈ن ٭ڈا الكفاءة والاستقلال والتدرʈب، وأن لايɢلفوا بأي أعمال أخرى سوى أعمال المراجعة   -١

 الداخلية ونظام الرقابة الداخلية.

 أن ترفع الوحدة أو الإدارة تقارʈرɸا إڲʄ ݍݨنة المراجعة، وأن ترتبط ٭ڈا وتɢون مسؤولة أمامɺا.  -٢

 لسياسات اݍݨمعية.أن تحدد مɢافآت مدير وحدة أو إد -٣
ً
 ارة المراجعة بناء عڴʄ اق؅فاح ݍݨنة المراجعة وفقا

 أن تمكن من الاطلاع عڴʄ المعلومات والمسȘندات والوثائق واݍݰصول علٕڈا دون قيد.  -٤

 المادة الثامنة: خطة المراجعة الداخلية:
ݍݨنة المراجعة، وتحدث ɸذه اݍݵطة Ȗعمل وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية وفق خطة شاملة للمراجعة معتمدة من  

 عڴʄ الأقل.
ً
، وʈجب مراجعة الأɲشطة والعمليات الرئʋسة سنوʈا

ً
 سنوʈا

 المادة التاسعة: تقرʈر المراجعة الداخلية:
 عن أعمالɺا وتقدمه إڲʄ مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة Ȋشɢل رȌع   -١

ً
 مكتوȋا

ً
Ȗعد إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

و  إليه  سنوي عڴʄ الأقل،  انْڈت  باݍݨمعية وما  الداخلية  الرقابة   لنظام 
ً
تقييما التقرʈر  يتضمن ɸذا  أن  ʈجب 

الوحدة أو الإدارة من نتائج وتوصيات، وȋيان الإجراءات الۘܣ اتخذٮڈا ɠل إدارة Ȋشأن معاݍݨة نتائج وتوصيات  

 اسب ودواڤʏ ذلك. المراجعة السابقة وأي مݏݰوظات Ȋشأٰڈا لاسيما ࢭʏ حال عدم المعاݍݨة ࢭʏ الوقت المن

 وتقدمه إڲʄ مجلس الإدارة وݍݨنة المراجعة الۘܣ أجرʈت خلال  -٢
ً
 مكتوȋا

ً
 عاما

ً
Ȗعد إدارة المراجعة الداخلية تقرʈرا

(إن وجد)   اݍݵطة  انحراف عن  أو  اخلال  أي  أسباب  فيه  وتب؈ن  المعتمدة،  اݍݵطة  مع  ومقارنْڈا  المالية  السنة 

 المعنية. خلال الرȌع التاڲʏ لٔڈاية السنة المالية 

يتضمن   -٣ أن   ʄالمراجعة عڴ ݍݨنة  توصية   ʄعڴ بناءً  الداخلية  المراجعة  إدارة  تقرʈر  نطاق  الإدارة  يحدد مجلس 

 :ʏر بصورة خاصة ما يڴʈالتقر 

 إجراءات الرقابة والإشراف عڴʄ الشؤون المالية والاسȘثمارات وإدارة اݝݵاطر.  ●

الموجو  ● والأنظمة  اݍݨمعية   ʏࢭ اݝݵاطر  عوامل  تطور  غ؈ف  تقييم  أو  اݍݨذرʈة  التغي؈فات  لمواجɺة  دة 

 المتوقعة ࢭʏ الإيرادات والمصروفات. 
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والإدارة   ● الإدارة  مجلس  أداء  تحديد   التنفيذيةتقييم  ذلك   ʏࢭ بما  الداخلية  الرقابة  نظام  تطبيق   ʏࢭ

عدد المرات الۘܣ أخطر فٕڈا اݝݨلس بمسائل رقابية (بما ࢭʏ ذلك إدارة اݝݵاطر) والطرʈقة الۘܣ عاݍݮ  

 ٭ڈا ɸذه المسائل. 

الۘܣ  ● الطوارئ  حالات  أو  تطبيقɺا   ʏࢭ الضعف  مواطن  أو  الداخلية  الرقابة  تطبيق   ʏࢭ الإخفاق  أوجه 

قد أو  ɸذ  أثرت  معاݍݨة   ʏࢭ اݍݨمعية  اتبعته  الذي  والإجراء  لݏݨمعية   ʏالماڲ الأداء   ʏࢭ الإخفاق    اتؤثر 

 (لاسيما المشكلات المفܶݳ عٔڈا ࢭʏ التقارʈر السنوʈة لݏݨمعية وȋياناٮڈا المالية).

 مدى تقيد اݍݨمعية بأنظمة الرقابة الداخلية عند تحديد اݝݵاطر وإدارٮڈا.  ●

 ارة اݝݵاطر باݍݨمعية.المعلومات الۘܣ تصف عمليات إد ●

 

 المادة العاشرة: حفظ تقارʈر المراجعة الداخلية:
نتائج   إليه من  العمل متضمنة بوضوح ما أنجز وما خلصت  المراجعة ومسȘندات  تقارʈر  اݍݨمعية حفظ   ʄيتع؈ن عڴ

 وتوصيات وما قد اتخذ Ȋشأٰڈا.

 

 المادة اݍݰادية عشرة: الأحɢام اݍݵتامية:
 من تارʈخ اعتمادɸا من مجلس الإدارة. تطبق ɸذه  -١

ً
 اللائحة وʈتم الال؅قام والعمل ٭ڈا من قبل اݍݨمعية اعتبارا

 تɴشر ɸذه السياسة عڴʄ موقع اݍݨمعية الالك؅فوɲي لتمك؈ن أܵݰاب المصاݍݳ من الاطلاع علٕڈا.  -٢

دورʈة   -٣ بصفة  السياسة  اݍݰاجة-يتم مراجعة ɸذه  ݍݨنة    - عند  قبل  اللوائ من  واعتماد  ࢭʏ  مراجعة  ح والسياسات 

 ، وʈتم عرض أي Ȗعديلات مق؅فحة من قبل الݏݨنة عڴʄ مجلس الإدارة لاعتمادɸا. اݍݨمعية

Ȗعد ɸذه السياسة مكملة لما ورد ࢭʏ أنظمة ولوائح اݍݨɺات التنظيمية ࢭʏ المملكة العرȋية السعودية ولا تɢون بديلة  -٤

ب Ȗعارض  أي  وࢭʏ حال  وأنظمة  ؈ عٔڈا  اللائحة   ʏࢭ ما ورد  اݍݨɺات  ن  ولوائح  أنظمة  فإن  التنظيمية،  اݍݨɺات  ولوائح 

 التنظيمية تɢون ۂʏ السائدة.

  اعتماد مجلس الإدارة 

اݍݨمعية   إدارة  مجلس  الموافق:١٤٤٢/ ٨/ ٢٢ࢭʏ  اعتمد  ɸذه    م٤/٢٠٢١/ ٤   ه  جميع    اللائحةوتحل  نظام محل  لوائح 

 الموضوعة سابقا. المراقبة الداخلية 
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 التوقيع  العمل الاسم م

  رئʋس اݝݨلس   اݍݵرʈف   بن عʋؠۜܢ   عʋؠۜܢ بن محمد  ١

  نائب الرئʋس   عبدالعزʈز بن إبراɸيم الصوʈنع  ٢

  المسؤول الماڲʏ   عبدالعزʈز بن سليمان اݍݨدعان  ٣

  عضو   ترɠي بن أحمد ال؅فɠي    ٤

  عضو   السɺڴʏ سعد بن مبارك   ٥

  عضو   عبدالعزʈز بن إبراɸيم السوʈد  ٦

  عضو   عبدالله بن محمد العبداللطيف  ٧

  


